Đôi dòng cảm nghĩ về những “bác Chủ tịch Công đoàn” của trường tôi
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Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh của chúng tôi có tiền thân là Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng, được thành lập từ năm 1986. Hơn 30 năm qua, cùng với sự lớn mạnh của ngành giáo dục và đào tạo thành phố, trường chúng tôi từ một trường dạy nghề khai giảng khóa đầu tiên có 200 học sinh bậc công nhân kỹ thuật và đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên chưa đến 40 người, đã trở thành một trong những trường cao đẳng góp phần cung cấp nguồn nhân lực có chất lượng cho thành phố, với quy mô đào tạo hơn 8000 học sinh sinh viên và đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên gần 400 người. Có được sự phát triển lớn mạnh ấy của nhà trường, bên cạnh những điều kiện thuận lợi khách quan và chủ quan từ phía chính quyền và công đoàn Sở Giáo dục và Đào tạo cùng chính quyền nhà trường, không thể không kể đến tổ chức công đoàn trường với những cán bộ công đoàn tâm huyết, gần gũi và đầy tình cảm, họ đã, đang và sẽ là những cầu nối vô cùng vững chắc giữa lãnh đạo nhà trường và các công đoàn viên. 

Từ khi thành lập trường đến nay, đã có 7 cán bộ công đoàn được công đoàn viên của trường bầu giữ trọng trách Chủ tịch công đoàn trong sự tin tưởng và quý mến. Đó là Cô Hoàng Thị Tùy (nhiệm kỳ 1986 – 1987), Thầy Đặng Nguyên Hanh (nhiệm kỳ 1988 – 1992), Cô Lê Phương Liên (nhiệm kỳ 1992 – 1995), Cô Hoàng Thị Tú (nhiệm kỳ 1995– 2000), Thầy Hồ Minh Lợi (nhiệm kỳ 2000 – 2005), Cô Nguyễn Thị Hoàng Yến (2 nhiệm kỳ, 2005 – 2007, 2007– 2012), Thầy Phạm Minh Nghĩa (từ 2012 đến nay). Các Thầy Cô đều được đào tạo chính quy, có thâm niên đáng kể trong nghề dạy học, đến với hoạt động công đoàn bằng tất cả sự nhiệt tình và tấm lòng đối với người lao động, bằng sự mong muốn góp sức mình vào quá trình xây dựng, phát triển của nhà trường cũng như sự trưởng thành của đội ngũ công đoàn viên. Từ rất lâu rồi, các công đoàn viên trường tôi thường gọi các Thầy, Cô một cách rất tự nhiên bằng tên gọi thân thương và quý trọng, tiếng gọi luôn đi cùng một nụ cười ấm áp, đó là “bác Chủ tịch Công đoàn”. 

Cũng như bao nhiêu cán bộ công đoàn khác của ngành giáo dục, các  “bác Chủ tịch Công đoàn” của trường chúng tôi ngoài công tác giảng dạy, ngoài những hoạt động chuyên môn bề bộn, luôn tự nguyện làm thêm giờ, “tăng ca không thù lao” để thực hiện các công việc của tổ chức công đoàn. Đó là những việc có tên và không tên, mục đích luôn luôn để giải quyết những lo lắng và chia sẻ khó khăn với công đoàn viên, hơn nữa, là để kết nối công đoàn viên với các cấp lãnh đạo, với tổ chức Đảng. Thực tế, các “bác Chủ tịch Công đoàn”chưa bao giờ phụ lòng tin của công đoàn viên, vì luôn là điểm tựa tinh thần cho đồng nghiệp, các Thầy, Cô đã hết lòng quan tâm đến những nỗi lo “cơm, áo, gạo, tiền” và những khó khăn trong quá trình phấn đấu vươn lên của anh em giáo viên, nhân viên. Chia sẻ kịp thời khi có cá nhân gặp những việc ngoài ý muốn về sức khỏe, về hoàn cảnh sống, về tâm tư tình cảm. Rất nhiều những nội dung quan trọng của Quy định chế độ công tác giảng dạy, của Quy chế chi tiêu nội bộ hàng năm, của các Quy định và Quy chế trong nhà trường đều cho thấy có dấu ấn trí tuệ và tâm huyết, tình cảm của các cán bộ công đoàn trường. Thầy, Cô đã luôn đứng vững ở vị trí cân bằng, là người đề xuất, “thương thảo” với chính quyền những nội dung bảo đảm quyền lợi của công đoàn viên, cùng các cấp lãnh đạo quán triệt, triển khai những chủ trương, nhiệm vụ, yêu cầu của ngành, của trường, đồng thời cũng là nơi động viên, nâng đỡ, tạo điều kiện cho mỗi công đoàn viên yên tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ, phấn đấu vươn lên trong những giai đoạn nhà trường phát triển mạnh mẽ, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.    

Nỗi mong mỏi thường trực trong hàng chục năm qua của các thế hệ Chủ tịch công đoàn trường vẫn là làm thế nào thu hút được cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia tích cực vào các hoạt động chung, từ các hoạt động học tập bồi dưỡng chuyên môn, phong trào thi đua “dạy tốt, học tốt”, phong trào “mỗi nhà giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào nữ công đoàn viên “giỏi việc trường, đảm việc nhà”, phong trào xây dựng “trường học thân thiện, học sinh tích cực”, các phong trào thiện nguyện đầy tình nghĩa, đến những cuộc vận động lớn lao ở tầm quốc gia như “học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” đã diễn ra nhiều năm qua, để thông qua những hoạt động ấy, mỗi công đoàn viên ngày càng trưởng thành hơn về tư tưởng chính trị, về đạo đức cách mạng, vun đắp lòng tự hào dân tộc và tình yêu với quê hương đất nước, với ngôi trường thân thiết, với đồng nghiệp và học sinh sinh viên yêu quý. “Vườn ươm” của công đoàn trường tôi đã thu được nhiều vụ mùa bội thu, số công đoàn viên được giới thiệu phấn đấu gia nhập Đảng Cộng sản Việt Nam và quy hoạch vào các chức danh cán bộ chủ chốt của trường ngày càng tăng, hàng năm, số cá nhân phấn đấu đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua các cấp, công đoàn viên xuất sắc, cán bộ công đoàn tiêu biểu tăng đều đặn, các hoạt động phong trào, hoạt động thiện nguyện luôn đạt những kết quả tốt nhất.  

Để có được những thành quả ấy, các cán bộ công đoàn trường, đặc biệt là các “bác Chủ tịch công đoàn” đã không quản ngại khó khăn vất vả để thu xếp thời gian đến các lớp học, tự hoàn thiện mình về kiến thức và kỹ năng, như tham gia các lớp lý luận chính trị, các lớp kỹ năng giao tiếp, kỹ năng vận động và thuyết phục, kỹ năng tổ chức sự kiện, kỹ năng thương thuyết, tìm hiểu các văn bản Luật và quy định của Nhà nước về quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm của viên chức, người lao động nói chung và nhà giáo nói riêng. Vì thế, không quá khi nói rằng các “bác Chủ tịch Công đoàn” của trường tôi luôn là những cán bộ có tâm và có tầm, là những người “làm dâu trăm họ” rất có tình, có lý, để lại nhiều dấu ấn đậm nét về sự hiểu biết, sự gắn kết và chia sẻ trong lòng các thế hệ công đoàn viên của trường. Chính vì vậy, để có thể xây dựng được một công đoàn trường vững mạnh qua năm tháng, hoạt động có lớp có lang, luôn bám sát thực tế của từng tổ công đoàn đến toàn trường là cả một kỳ công của nhiều thế hệ cán bộ công đoàn. Các “bác Chủ tịch công đoàn” dù đảm nhiệm vị trí nào cũng vẫn là những người đồng thời phải lo toan cho gia đình, cho người thân, nên chắc chắn họ đã luôn lặng thầm hy sinh thời gian và công sức của mình để làm công tác công đoàn, để giúp đỡ những công đoàn viên của trường vượt qua khó khăn, vươn tới thành công. Không dừng lại ở đó, họ còn tích cực động viên đồng nghiệp hưởng ứng những kết nối, chia sẻ do công đoàn ngành khởi xướng, giúp đỡ đồng nghiệp và đồng bào vùng sâu, vùng xa, vùng thiên tai, gửi những sự thăm hỏi ấm áp đến các chiến sĩ nơi tuyến đầu giữ nước. Vì thế, các “bác Chủ tịch công đoàn” như những ngọn đuốc sáng mãi và luôn ấm áp trong tâm tưởng các thế hệ công đoàn viên của trường.

Hôm nay, nhân dịp kỷ niệm 40 năm công đoàn ngành giáo dục thành phố Hồ Chí Minh, cùng với sự tri ân sâu sắc các thế hệ cán bộ công đoàn ngành giáo dục. Tôi cùng các công đoàn viên Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xin bày tỏ tình cảm trân trọng, quý mến của chúng tôi đến các “bác Chủ tịch Công đoàn” và các cán bộ công đoàn của trường tôi. Chúng tôi sẽ luôn sát cánh bên các Thầy, Cô để xây dựng Công đoàn trường ngày càng vững mạnh, xứng đáng là nơi tìm về đầy tin cậy và yêu thương của mỗi công đoàn viên trong nhà trường./.  
